UCHWALA Nr 544/10
Zarzadu Powiatu Krotoszynskiego
z dnia 20 lipca 2010 roku

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Domowi Pomocy
Spolecznej w Baszkowie.

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592; z pozn. zmianami ); oraz art. 19 pkt 10 ustawy z dnia
12 marca 2004 1. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009 1. Nr 175 poz.1362 ze zm.) § 4 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie doméw
pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 217, poz. 1837) oraz § 5 statutu DPS stanowigcego zatacznik
do uchwaty Nr XL1/275/06 Rady Powiatu Krotoszynskiego z dnia 14 czerwca 2006 r.
w sprawie nadania Statutu Domowi Pomocy Spotecznej w Baszkowie, zmienionej uchwalg
Rady Powiatu Krotoszynskiego Nr XXXII1/152/09 z dnia 30 stycznia 2009 r., uchwala si¢ co
nastepuje:

§1

Domowi Pomocy Spolecznej w Baszkowie nadaje si¢ regulamin organizacyjny w brzmieniu
stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Tracg moc:

1) Uchwata Nr 315/09 Zarzadu Powiatu Krotoszynskiego dnia 10 lutego 2009 r. w sprawie
nadania regulaminu Domowi Pomocy Spotecznej w Baszkowie.

2. Uchwala Nr 479/10 Zarzadu Powiatu Krotoszynskiego z dnia 23 marca 2010 1. zmieniajaca
uchwate Nr 315/09 z dnia 10 lutego 2009 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Domowi Pomocy Spolecznej w Baszkowie,

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Krotoszynskiemu.,

§4

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY
‘ ZARZADU POWIATU
L e i

Leszek Kulka



Zalqcznik do uchwaly Nr 544/10
Zarzqdu Powiatu Krotoszyriskiego
g dnia 20 lipca 2010 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W BASZKOWIE

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Dom Pomocy Spotecznej w Baszkowie zwany dalej ,,Domem” dziala na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 1. 175, poz. 1362
z pdzn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie
doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 217, poz.1837)

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111,
poz.535, z pézn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Polityki Socjalnej z dnia 31 lipca 1995 r. w sprawie
szczegdtowego sposobu dzialania w sprawach przyjecia do domu pomocy spotecznej
oraz wypisania z domu pomocy spolecznej osoby chorej psychicznie i upos$ledzone;
umystowo (Dz. U. z 1995 r. Nr 92, poz.460 ze zm.)

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
p0z.1592. z p6zn. zm.)

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
Z poZn. zm.)

Statutu nadanego wuchwala Rady Powiatu Krotoszynskiego Nr XLI1/275/06
z dma 14 czerwca 2006 1.; zmienionego uchwalg Rady Powiatu Krotoszynskiego
Nr XXXIII/152/09 z dnia 30 stycznia 2009 r.

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby

bezpieczenstwa 1 higieny pracy. (Dz. U. Nr 109, poz. 704).



- ROZDZIAL 11
NAZWA, SIEDZIBA I TYP DOMU

§2

Regulamin organizacyjny okrefla zasady dziatania Domu Pomocy Spotecznej w Baszkowie.

§3

1. Ustala sig, ze nazwa domu brzmi ,,Dom Pomocy Spolecznej w Baszkowie”. W dalszej
czgsci regulaminu Dom Pomocy Spolecznej w Baszkowie zwany bedzie ,,Domem”.

2. Siedzibg Domu jest Baszkdw 112 i Baszkéw 1124, 63-760 Zduny.

3. Dom przeznaczony jest dla osob dorostych, obojga plci, przewlekle somatycznie
chorych z mozliwoscig pobytu osdb psychicznie chorych do czasu wygaszenia profilu
dla oséb przewlekle psychicznie chorych, ktérych stan zdrowia nie wymaga leczenia
szpitalnego, a uzasadnia konieczno$¢ zapewnienia, poza stalg opieka lekarska
i pielegniarska, opieki psychiatryczne;j.

4. Liczba miejsc w Domu okreslona jest decyzja Wojewody Wielkopolskiego.

ROZDZIAL III
ZASADY FUNKCJONOWANIA DOMU

§4

1. Do Domu osoby przyjmowane sa na podstawie decyzji 0 umieszczeniu wydanej przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krotoszynie.

2. Przy przyjgciu osoby pracownik socjalny Domu ustala aktualng sytuacje socjalno —
bytowa tej osoby. Ustalenia te stanowia podstawe planu dzialan zmierzajacych do
adaptacji mieszkanca do warunkéw Domu.

3. Osobie, o ktére] mowa w ust. 1 pracownik socjalny udziela informacji o zasadach
pobytu i sposobie funkcjonowania Domu.

4. Mieszkaniec korzysta z ustug, ktorych zakres i rodzaj wynika z indywidualnego planu
wsparcia mieszkanca, opracowanegoe z jego udzialem, jezeli udzial ten

jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca.



10.

Dziatania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca koordynuje
pracownik Domu, zwany ,pracownikiem pierwszego kontaktu”, wskazany
przez mieszkanica Domu, jezeli wybdr ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia
mieszkanca i organizacj¢ pracy Domu. Pracownicy pierwszego kontaktu dzialaja
w ramach zespoléw terapeutyczno — opiekuficzych.

Po przyjeciu mieszkanca do Domu, pracownik socjalny przeprowadza wywiad
z rodzing lub osoba opiekujaca si¢ dotychczas podopiecznym w celu zasiegniecia
informacji o stanie jego zdrowia i innych sprawach jego dotyczacych.

W poczatkowym okresie pobytu w Domu podopieczny otoczony jest szczegdlng
opieka celem adaptacji w nowym srodowisku.

Dom zapewnia mozliwos¢ zlozenia do depozytu przedmiotdw wartosciowych,
a na wniosek podopiecznego lub jego opiekuna prawnego zapewnia mu pomoc
w gospodarowaniu srodkami pienieznymi.

Podopieczni uczestnicza w zajgciach wedlug planu opracowanego na kazdy rok
przez zespoly terapeutyczno — opickuncze.

Pracownik socjalny oraz starsza pielggniarka, starsza polozna odpowiedzialni sa
za  utrzymanie kontaktéw osobistych badZ korespondencyjnych z rodzinami
podopiecznych, a w przypadku oséb ubezwlasnowolnionych, z ich opiekunami
prawnymi. Konsultuja si¢ z nimi w wazniejszych sprawach dotyczacych
podopiecznego np. skierowania na leczenie, przeniesienia do innego Domu, itp.
informujg tez o stanie jego zdrowia, przypadkach samowolnego oddalenia sie

lub $mierci.

§5
Pobyt mieszkaficow w Domu jest odplatny. Wysoko$¢ odplatnosci oraz zasady
jej naliczania okreslaja odrebne przepisy.
Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Mieszkafcéw i pracownikéw zespolu
terapeutyczno — opiekunczego, moze wystapi¢ z wnioskiem do jednostki kierujacej o
zbadanie czy nadal istniejg przestanki uzasadniajace konieczno$¢ pobytu mieszkanca

w domu pomocy spolecznej.



§6
1. Dyrekcja Domu i pracownicy socjalni wspétpracuja z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Krotoszynie we wszystkich istotnych sprawach dotyczacych
funkcjonowania Domu oraz informuja o wszelkich zmianach w stanie osobowym
mieszkancow.
2. Dom scisle wspélpracuje =z lekarzem pierwszego kontaktu oraz lekarzami

specjalistami w zakresie opieki zdrowotnej nad mieszkancami Domu.

ROZDZIAL 1V

SZCZEGOLOWA STRUKTURA DOMU

§7
Dyrektorowi podlegaja:

1. Zespol terapeutyczno - opiekuniczy na oddziale I, dla os6b dorostych przewlekle
somatycznie 1 0s0b przewlekle psychicznie chorych, ktérych stan zdrowia nie wymaga
leczenia szpitalnego, a uzasadnia koniecznos¢ zapewnienia, poza stata opieka lekarska
i pielegniarska, opieki psychiatryczne;j.

2. Zespdt terapeutyczno — opiekunczy na oddziale I, dla oséb dorostych przewlekle
somatycznie chorych, ktérych stan zdrowia nie wymaga leczenia szpitalnego, lecz
uzasadnia potrzeb¢ calodobowej opieki lekarskiej, pielggniarskiej 1 opiekunczej.

Dzial administracyjny.

4. Dziat ekonomiczny.
5. Stuzba BHP.

ZAKRES DZIAY.ANIA DYREKTORA DOMU

§8
1. Dyrektor samodzielnie kieruje dzialalnoscia Domu wykonujac zarzadzenia i wytyczne

organdéw zwierzchnich.



2. Do zakresu dziatania Dyrektora Domu nalezy:

1.

I

nadzor i koordynacja nad praca bezposrednio podlegtych pracownikow.

— rozdzial zadan pomigdzy poszczegblne komorki organizacyjne i podleglych

pracownikow.,

- podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania, zwalniania, karania

i awansowania pracownikdw.

— zatwierdzanie regulaminéw obowiazujacych w Domu.

— podejmowanie decyzji i wydawanie zarzadzen w ramach obowigzujacych

przepisow prawnych.

— przestrzeganie i wykonywanie zarzadzen, wytycznych oraz innych aktéw wiadz

panstwowych oraz jednostek nadrz¢dnych.

~ podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Domu.

— wykonywanie innych zadaf zastrzezonych dla Dyrektora przez przepisy prawa,

uchwaly Rady i Zarzadu, zarzadzenia Starosty oraz postanowienia Regulaminu

— Dyrektora Domu w czasie jego nieobecnosci zastepuje Glowny Ksiggowy.

ZAKRES DZIALANIA [ ORGANIZACJA ZESPOLU TERAPEUTYCZNO -
OPIEKUNCZEGO

§9

W Domu Pomocy Spolecznej w Baszkowie dziataja dwa zespoly terapeutyczno —

opiekuncze:

[.  zespot terapeutyczno — opiekunczy na oddziale dla oséb przewlekle somatycznie i

0s0b przewlekle psychicznie chorych.

II. zespdt terapeutyczno — opiekunczy na oddziale dla oséb przewlekle somatycznie

chorych.

Zespoly terapeutyczno - opiekuhcze sa podstawowa komdrka organizacyjng

w dzialalnosci Domu, kierowana przez kierownika zespolu terapeutyczno

opiekuniczego podporzadkowanego bezposrednio Dyrektorowi Domu.



3. Do zakresu dziatania zespotéw terapeutyczno — opiekunczych nalezy w szczegélnosci:

opracowanie indywidualnych planéw wsparcia,

~ uzgadnianie tych planéw z mieszkancem o ile pozwala na to jego stan zdrowia,

— modyfikacja planéw okresowo i w sytuacjach koniecznych,

— prowadzenie terapii zajeciowej stosownej do mozliwosci i potrzeb mieszkaricow,

— ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich i kolezefiskich wsréd
mieszkancow,

~ organizowanie zaj¢¢ kulturalno-o$wiatowych i rekreacyjnych oraz czynnego
wypoczynku,

— dbanie o estetyczny wyglad i czystosé mieszkancéw i pomieszezen,

— wspotudzial w zapewnieniu mieszkancom Domu godnego Zycia i umierania

z poszanowaniem ich praw osobistych, stylu zycia i wyznan religijnych.

4. Zadania wymienione w punkcie 3 wykonuja;:

— kierownik zespolu opiekunczo-terapeutycznego,
— kierownik zespotu pielegniarek,

— starsza pielggniarka,

— starsza polozna,

— pracownik socjalny,

— psycholog,

— pielegniarki,

— polozne,

— instruktor kulturalno - o$wiatowy,
— Instruktor terapii zajgciowe;,

— opiekunowie kwalifikowani,

— opiekunowie,

— pokojowi,

— kapelan,

— pracownicy pierwszego kontaktu,
— technik fizjoterapii,

— masazysta.



Zespdl 1 zapewnia realizacie zadaf wymienionych w punkcie 3, dla mieszkaficow
przewlekle somatycznie i przewlekle psychicznie chorych w trzech podzespolach
terapeutyczno — opiekuniczych.
— podzespol | — dla mieszkancow sprawnych ruchowo,
— podzespé! I1 — dla mieszkaficoéw z ograniczong sprawnoscia ruchowa i malo
aktywnych,
— podzespdt 11T — dla mieszkancow lezacych.
Zesp6l 11 zapewnia realizacje zadan wymienionych w punkcie 3, dla mieszkancéw
przewlekle somatycznie chorych w trzech podzespotach terapeutyczno — opiekusiczych.
— podzespol 1 — dla mieszkancow sprawnych ruchowo,
— podzespol II — dla mieszkaficow z ograniczona sprawnoscia ruchowa 1 malo
aktywnych,
— podzespot 111 — dla mieszkancow lezacych.

. Zakres dzialania kierownika zespotu terapeutyczno — opiekunczego:

1) Wlasciwe zorganizowanie pracy personelu oraz nadzor nad wykonaniem opieki
nad mieszkancami.

2) Nadzdr 1 koordynacja praca zespolow terapeutyczno — opiekuriczych.

3) Organizowanie szkolen dla podleglego personelu.

4) Whnioskowanie w sprawie: obsady personelu medycznego, zmian na stanowiskach,
nagradzania i karania oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przepracowanymi
godzinami.

5) Wspdlpraca z Rada Mieszkancow.

Obowiazki kazdego z pracownikow Dziatu okreslaja szezegétowo zakresy czynnosci.

ZAKRES DZIALANIA I ORGANIZACJA DZIAEU EKONOMICZNEGO
§ 10

Dzialem ekonomicznym kieruyje Gléwny Ksiegowy podporzadkowany bezposrednio
Dyrektorowi Domu. W skiad dziatu ekonomicznego wchodza:

— glowny ksiggowy,

—  ksiggowy,

— samodzielny referent ds. osobowych,

—  pomoc administracyjno-biurowa.



2. Do zadan dzialu ekonomicznego nalezy w szczegélnosci:

prowadzenie rachunkowosci zakiadu zgodnie z obowiazujacymi przepisami
i zasadami,

biezace i prawidlowe dokonywanie zapisow ksiggowych oraz sporzadzenie
sprawozdawczosci finansowej,

prowadzenie ewidencji skiadnikéw majatkowych oraz zagadnien inwentaryzacji
1 kasacji,

racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na wykonanie
zadan wynikajacych z plandéw finansowych,

opracowywanie plandw finansowych,

koordynowanie problematyki finansowo-ekonomicznej w jednostce,

zapewnienie terminowego i pelnego $ciagania naleznosci dochodowych roszczen
oraz splat zobowiazan,

prowadzenie kasy i pelna odpowiedzialnoé¢ za formalno-prawng prawidtowosé
rozliczen finansowych,

organizowanie i prowadzenie kontroli wewnetrznych,

prowadzenie spraw kadrowych, ptacowych i socjalnych pracownikéw,

ochrona danych osobowych pracownikdw i mieszkancéw Domu.

3. Zakres dzialania gléwnego ksiegowego:

1
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Zapewnienie realizacji polityki finansowej Domu.

Wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowiazkéw w  zakresie
rachunkowosci.

Nadzorowanie prac zwigzanych z opracowaniem i realizacja budzety Domu
1 zapewnienie biezacej kontroli jego wykonania.

Zapewnienia sporzadzania prawidlowej sprawozdawczo$ci budzetowei.
Zapewnienie wlasciwej organizacji czuwania nad terminowoscia i tokiem
wykonywanych zadan w Domu.

Czuwanie nad opracowaniem projektéw aktéw wewnetrznych regulujacych
strukture i zasady dziatania Domu.

Kontrola zadan realizowanych przez podleglych pracownikéw  dziatu
ekonomicznego.

Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

Obowiazki kazdego z pracownikow dziatu okreslaja szczegdtowo zakresy czynnosci.



ZAKRES DZIALANIA I ORGANIZACJA DZIALU ADMINISTRACYJNEGO

§11

W skiad dzialu administracyjnego wchodza:
* administrator,
»  starszy mistrz kucharski,
= szef kuchni,
»  kucharki,
»  praczki,
= gzwaczki,
* robotnik gospodarczy,
* robotnik wykwalifikowany,
* konserwator maszyn i urzadzen,
= kierowca.
Do zadan dzialu administracyjnego nalezy w szczegdlnosci:

— prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacjami okresowymi, doraznymi
oraz kasacjami {acznie z zagospodarowaniem materiatow pokasacyjnych,

— realizowanie zakupéw i prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymogami Ustawy
o Zamowieniach Publicznych. Zglaszanie, informowanie o organizowaniu przetargu.
Uczestnictwo i nadzorowanie prawidtowosdci przebiegu przetargow,

~ przygotowanie i przetwarzanie produktéw spozywczych na positki,

— wydawanie zgodnie z obowiazujacymi normami, w ustalonym czasie positkow
na poszczegdlne oddzialy,

— przestrzeganie nalezytego stanu sanitarnego 1  higienicznego w  kuchni
oraz w pomieszczeniach nalezacych do kompleksu kuchennego

— wykonywanie ustug pralniczych dla mieszkancow i na rzecz zaktadu — zgodnie
Z normami,

—~ wykonywanie ustug krawieckich dla mieszkancoéw oraz na rzecz Domu,

— wykonywanie wszystkich prac porzadkowych, pielggnacyjnych na terenie parku,
oraz w obiektach nalezacych do DPS,

— dokonywanie okresowych przegladéw budynkéw 1 pomieszczen gospodarczych

zakladu,



— wykonywanie biezacych napraw i remontéw urzadzen i sprzetu. Usuwanie usterek
wynikiych z eksploatacji w miare posiadanego sprzetu i kwalifikacii,

— przewdz mieszkancéw na badania i konsultacje lekarskie,

— obstuga techniczna pojazdéw bedacych wlasnoscig DPS.

3. Zakres dzialania gléwnego administratora:

1) Realizowanie zakupdw i prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymogami Ustawy
0 Zamowieniach Publicznych.

2) Koordynacja pracy poszczegolnych grup dziatu administracyjnego.

3) Prowadzenie innych spraw zleconych przez Dyrektora, a wynikajacej z biezacej
dzialalnosci Domu.

Obowiazki kazdego z pracownikoéw dziatu okreslaja szczegolowo zakresy czynnosci.

ZAKRES DZIALANIA I ORGANIZACJA SLUZBY BHP

§ 13

1. Stuzbe BHP stanowi starszy inspektor do spraw bezpieczefistwa i higieny pracy,
podlegajacy bezposrednio Dyrektorowi Domu.
2. Do zadan stuzby BHP nalezy w szczegoinosci:
1) sporzadzanie co najmniej raz w roku okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy zawierajacych propozycje brzedsiqwziqé technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe

warunkow pracy,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych

wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) przeprowadzanie kontroli warunk6éw pracy oraz przestrzegania zasad i przepisé6w

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) prowadzenie rejestrow i gromadzenie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy
pracy chordb zawodowych i badan srodowiska pracy oraz pozostate zadania wynikajace z
przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997r. w sprawie sluzby

bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz.704, z pdZniejszymi zmianami).



ROZDZIAL V
POBYT PODOPIECZNYCH POZA DOMEM

§ 14

1. Mieszkaniec, jego rodzina lub opiekunowie moga wnioskowaé do Dyrektora Domu o
urlop.

2. W razie uzasadnionego przypadku, uzgodniony wczesniej okres urlopu ze wzgledu na
dobro mieszkanca moze by¢ przedtuzony po powiadomieniu Dyrektora.

3. Mieszkaniec Domu nie ponosi oplaty w okresie nieobecnosci nie przekraczajacej
21 dni w roku kalendarzowym.

4. W razie samowolnego opuszczenia Domu przez podopiecznego, Dom wszczyna
poszukiwania i w ciggu 12 godzin zawiadamia o tym fakcie jednostke policji.

5. Mieszkaniec, ktory zamierza opusci¢é Dom powinien o tym fakcie zawiadomié
dyzurny personel.

6. W okresie przebywania podopiecznego poza Domem np. podczas pobytu u rodziny,
zngjomych itp., Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za jego bezpieczenstwo,
zachowanie i ewentualnie wyrzadzone szkody.

7. Mieszkancy moga by¢ odwiedzani przez rodziny, opiekunéw i znajomych kazdego
dnia.

8. Dyrektorowi Domu przystuguje prawo odwolania wizyt do podopiecznych
w przypadku zaistniatych epidemii lub z innych przyczyn.

9. Osoby odwiedzajace mieszkaficow nie moga by¢ pod wplywem alkoholu lub innych

substancji odurzajacych.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15
Zmian w regulaminie moze dokona¢ jedynie Zarzad Powiatu Krotoszyniskiego w drodze
uchwaly.
§16

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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