Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr 410/21
Zarzadu Powiatu Krotoszynskiego

z dnia 13 kwietnia 2021 r.

Regulamin naboru na kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Baszkowie

§ 1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Baszkowie oraz zadania, organizacje itryb pracy komisji konkursowej, powotanej w celu
przeprowadzenia naboru na ww. stanowisko.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Zarzadzie — nalezy przez to rozumiec Zarzad Powiatu Krotoszynskiego,

2) Komisji - nalezy przez to rozumieé¢ Komisje Konkursowa powotang uchwatg Zarzadu Powiatu
Krotoszynskiego w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora,

3) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin naboru na kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Baszkowie.

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia naboru Zarzad powotuje Komisje.
2. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) otwarcie ztozonych ofert,

2) ocena, czy ztozone oferty spetniajg wymagania formalne i odrzucenie ofert niespetniajgcych wymagan
formalnych,

3) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami,
4) wytonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Baszkowie.

§ 4. 1. Kazda osoba wchodzgca w sktad Komisji przed przystgpieniem do prac Komisji sktada w formie
pisemnej oswiadczenie, ze nie jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia
wtacznie zadnego z kandydatéw albo nie pozostaje wobec kandydatéw w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci, ktére dotacza sie do
protokotu.

2. Wz6r oswiadczenia stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

3. Jedli okaze sie, ze cztonek Komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym lub faktycznym,
o ktédrym mowa w ust. 1 dokonuje sie odpowiedniej zmiany sktadu Komisji. Komisja w nowym sktadzie moze
uznac za wazne czynnosci dokonane przez Komisje dziatajgcg w poprzednim sktadzie.

§ 5. 1. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy, ktéry organizuje prace Komisji i przewodniczy jej obradom.
2. W razie nieobecnosci przewodniczacego jego obowigzki wykonuje zastepca przewodniczacego.
3. Prace Komisji prowadzone sg, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 3 cztonkéw Komisji.
4. Komisja zaczyna prace z dniem powofania.
5. Komisja dziata do czasu zakoriczenia procedury naboru na kierownicze stanowisko urzednicze.
§ 6. Ustala sie nastepujace etapy naboru:
a) ogtoszenie o naborze,
b) powotanie Komisji,
c) sktadanie dokumentéw aplikacyjnych,

¢) wstepna ocena kandydatéw - analiza dokumentdéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym,

Id: ADB18790-23C9-4A9F-94AB-D2F7942ADB4F. Uchwalony Strona 1



d) ogtoszenie listy kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne,

e) sprawdzenie wiedzy kandydatéw na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej,
e) sporzgdzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

f) przekazanie Zarzagdowi wynikéw naboru wraz z protokotem z prac Komisji,
g) ogtoszenie wynikéw naboru.

§ 7. 1. Ogtoszenie o naborze na kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Domu Pomocy Spotfecznej
w Baszkowie sporzadza sie zgodnie zwymogami okreslonymi w ustawie zdnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282).

2. Ogtoszenie o naborze publikuje sie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Krotoszynie i Domu Pomocy Spotecznej w Baszkowie oraz umieszcza sie na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Krotoszynie i w prasie o charakterze lokalnym.

§ 8. 1. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie mogg by¢ przyjmowane
tylko po umieszczeniu ogtoszenia o naborze.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie dokumenty wyszczegdlnione w ogtoszeniu o naborze.
3. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg wytgcznie w formie pisemne;j.

§ 9. 1. Po uptywie terminu do ztozenia dokumentdéw, okreslonego w ogtoszeniu, Komisja dokonuje analizy
formalnej ztozonych ofert w ramach ogtoszonego naboru.

2. Analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych polega na sprawdzeniu, czy dokumenty aplikacyjne zostaty
ztfozone w wymaganym terminie, czy zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu dokumenty oraz czy
z dokumentéw tych wynika, ze kandydat na Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Baszkowie spetnia
wymagania wskazane w ogtoszeniu.

3. Oferty zgtoszone przed ogtoszeniem konkursu, jak réwniez oferty ztozone po terminie okreslonym
w ogtoszeniu oraz oferty niezawierajgce wszystkich wymaganych dokumentow ioferty kandydatow
niespetniajgcych wymagan podlegajg odrzuceniu.

4. Uzupetnianie dokumentdw przez kandydata po uptywie terminu zawartego w ogtoszeniu jest
niedopuszczalne.

5. Kandydatéw, ktdrych oferty ulegty odrzuceniu, powiadamia sie podajgc przyczyne odrzucenia oferty.

§ 10. 1. Po przeprowadzonej analizie formalnej Komisja ustala liste kandydatow spetniajgcych wymagania
formalne okreslone w ogtoszeniu i zakwalifikowanych do nastepnego etapu naboru.

2. Lista, oktdérej mowa wust.1, zawiera imiona inazwiska kandydatéw oraz umieszczona jest
w Biuletynie Informacji Publicznej.

§11.1. Po analizie formalnej przestanych dokumentéw aplikacyjnych, Komisja dokonuje oceny
merytorycznej kandydatéw, spetniajgcych wymagania formalne, na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatami, weryfikacja
wiedzy merytorycznej iinformacji zawartych w aplikacji oraz poznanie predyspozycji i umiejetnosci do
kierowania jednostkg organizacyjna.

3. O miejscu i czasie rozmowy kwalifikacyjnej informuje sie na co najmniej 7 dni przed jej terminem.
4. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja, ktéra przygotowuje pytania.
5. Wszyscy kandydaci odpowiadajg na takie same pytania.

6. Niestawienie sie w wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng jest rownoznaczne
z rezygnacjg kandydata z udziatu w naborze.

§ 12. 1. Komisja wytania kandydata w drodze tajnego gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow.

2. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden gtos.
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3. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do gtosowania
zawierajgcych nazwiska kandydatéow w kolejnosci alfabetycznej, ostemplowanych pieczecig Zarzadu.

4. Gtosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie
nazwisk pozostatych kandydatdow.

5. Glos jest niewazny w przypadku:
a) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata,
b) braku skreslen.

6. Gtosow niewaznych nie bierze sie pod uwage.

7. Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna ijest traktowana jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujgcych do naboru.

§13.1. W przypadku gdyby w pierwszym gtosowaniu zaden zkandydatéw nie uzyskat wymaganej
wiekszosci gtosow, Przewodniczgcy Komisji przeprowadza drugie gtosowanie.

2. Jezeli réwniez w drugim gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany, przewodniczagcy Komisji zarzadza
trzecie glosowanie.

3. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania odbywa sie w sposdb wskazany w § 14.

4. Jezeli w trzecim gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany uwaza sie, ze w postepowaniu nie wytoniono
kandydata.

§14. W przypadku odrzucenia przez Komisje wszystkich kandydatéw zgtoszonych do naboru albo
w przypadku niewytonienia kandydata, Komisja uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego naboru nie wybrano
kandydata.

§ 15. 1. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokét.

2. Protokdt sporzadzany jest zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z2019r., poz. 1282).

3. Dokumentacje protokotu stanowig:
1) oferty kandydatow,
2) karty oceny formalnej,
3) karty do gtosowania,
4) oswiadczenia cztonkéw Komisji o braku przestanek do wytgczenia.

§ 16. 1. Przewodniczacy Komisji wskazuje Zarzagdowi wybranego kandydata w naborze i przekazuje
protokdt z naboru.

2. Kandydata wytonionego w drodze naboru zatrudnia Zarzad.

3. Z kandydatem, o ktérym mowa w ust. 1, nawigzuje sie stosunek pracy, po zasiegnieciu opinii Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzenie w Krotoszynie.

4. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zatrudnieniem zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie
o niekaralnosci.

§ 17. Informacje o wynikach naboru zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Krotoszynie i Domu Pomocy Spotecznej w Baszkowie oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Krotoszynie.

§ 18. Cztonkowie Komisji majg obowigzek zachowania w tajemnicy informacji z przebiegu naboru,
w szczegdblnosci informacji dotyczacych poszczegélnych kandydatow.

§ 19. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru zostajg dotagczone
do jego akt osobowych.
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2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw zostang dofgczone do dokumentacji z prac Komisji
i przechowywane beda zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
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Zatgcznik do Regulaminu

naboru na kierownicze

stanowisko urzednicze

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

w Baszkowie

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisana/y.......iveiereiensrineennnn, , po zapoznaniu sie z danymi personalnymi oséb, ktore
zgtosity kandydatury w ogtoszonym naborze na stanowisko ... oswiadczam, iz
nie jestem matzonkiem ani krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wtacznie zadnego z tych
kandydatdow, a takze nie pozostaje wobec zadnego z nich w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzié¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

(podpis)
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